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PREAMBULE

prise en charge, sont : le Centre de traitement ambulatoire (CTA) duy Centre Hospitalier
National (CHN) de Nouakchott et les Unités de Prise en Charge (UPEC) périphériques,
des Centres Hospitaliers des régions, dédiées a |a prevention et ay traitement du
VIH/SIDA.

Le CTA et les structures décentralisées/UPEC bénéficient d'un soutien multiforme
fourni par le SENLS (médicaments, fourniture d'équipements médicaux et non

partenariat a travers | signature d’une convention entre le SENLS et différents centres
hospitaliersrégionaux.

Eu égard a ce qui précéde,

Le Secrétariat Exécutif National de Lutte contre le SIDA, représenté par Pr Abdallahi
Ould Sidi Aly son Secrétaire Exécutif National et dénommé ci-aprés SENLS, d'une part,

Et

Le Centre Hospitalier de Kiffa, représenté par Dr Elvak Ahmed Baba, son Directeyr et
dénommeé ci-aprés CH de Kiffa, d’autre part,

Ont convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet
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Article 2 : Piéces contractuelles

Les documents Ci-dessous font partie intégrante de la présente convention de
partenariat -

(i) Les activités decrites dans |e budget (Annexe 1);

(ii) Le guide de justification des dépenses te| que décrit dans |e Manuel de
Gestion Financigre du SENLS :
(i) La liste des signataires autorisés

Article 3 : Engagement des Parties contractantes é E %

3.1. Obligations et responsabilités du CH de Kiffa

Le CH de Kiffa s'engage 3 :

3.1.1. Exécuter les activités conformément aux exigences en matiere de gestion
financiere, et dy budget approuve par le SENLS (Annexe1) ;

3.1.4. Assurer |a prise en charge meédicale lige ay VIH/SIDA pour les PVVIH inscrites g
F'UPEC de Kiffa :

- Effectuer les dépistages volontaires et anonymes ;

- Assurer le Counseling et I'¢ducation thérapeutique des patients (ETP) ;

- Mettre sous traitement les patients eligibles :

- Mettre sous intrants nutritionnels les PVVIH éligibles (par consultations nutritionnelles
et suivi) ;
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3.1.5. Réaliser les activités psychosociales au profit des PWVIH et EWIH par
l'organisation :

- D'entretiens individuels sociaux et psychologiques avec |es PWIH qui en
auraient besoin

- De la recherche active des PVVIH perdues de vue
3.1.6.Assurer le rapportage et le suivi financier des activités a travers 5%

- Latenue et la mise a jour des registres relatifs aux PVVIH :

- L'actualisation reguliere des données sur Je logiciel de gestion des patients :

- La transmission au SENLS, dans les délais et dans la forme requise, de leurs
requétes de financement, conformément au budget en annexe N°1 :

- La transmission d'un rapport mensuel d'activités comprenant les données des
indicateurs (annexe N°2) dans les 15 jours suivant Ia fin de chaque mois :

- La soumission au SENLS de rapports trimestriels, techniques et financiers, de
I'exécution de |a convention, dans les 15 Jours suivant la fin de chaque trimestre .

- La transmission, dans les 30 jours suivant Ia fin de Ia convention d'un rapport
annuel consolidé, technique et financier de I'exécution de la convention ;

- La soumission des justificatifs de I'ensemble des dépenses engagées dans le
cadre de cette convention, avant chaque nouveauy décaissement.

- Quand cela est nécessaire, le CH de Kiffa devrait permettre ay SENLS, Ia
consultation de tout document necessaire a la réalisation de leur mission
notamment pour ce qui concerne le suivi financier et ainsi devra mettre a sa
disposition des copies avec Ia mention "copie conforme" en cas de demande
expresse :

- Le CH de Kiffa devra veiller 3 C€ que toutes les obligations et tous les débours
soient effectués et documentés de maniere satisfaisante :

* Que tout paiement puisse donner lieu 3 I'etablissement d'une piece
comptable qui indiquera la nature et |3 codification de I'activité financée. Le
nom du bénéficiaire, la date et le lieu, le montant du decaissement ;

* Que les originaux des factures, les regus ou tout autre document en rapport
avec la transaction sojent toujours joints au recépissé comme piéces
justificatives :

* Que tout paiement en espece soit proscrit sauf dans les cas ou le paiement

par virement bancaire ou par chéque ne peut étre utilisé.
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3.1.7. Assurer Ia gestion et lapprovisionnement de 'UPEC de Kiffa

- Renseigner les outils de gestion fournis par le SENLS (fiche de stock, fiche de
réquisition, fiche de suivi de Ia température et fiche d'inventaire) 2

- Veiller 3 l'optimisation des stocks (ARV, meédicaments O, réactifs et
consommables) :

mensuelles (CMM) ;

- Partager un état d'inventaire mensuel ;

* La séparation obligatoire des taches incompatibles - comptabilisation/gestion

I'annexe 1.

3.1.10. Restituer au SENLS les ressources non utilisées 3 la fin de Ia convention.

3.2. Obligations et responsabilités du SENLS

Le SENLS s'engage 3 :
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3.2.3. Assurer périodiquement le suivi et le controle des activités menées a 'UPEC de
Kiffa ;

3.24. Mettre en place et animer des cadres de concertation et un systéme de
communication permettant un meilleur partage d'informations avec le CH de Kiffa ;

3.2.5. Assurer la disponibilité au niveau de 'UPEC de Kiffa des ARV, des Médicaments

anti-infection opportunistes (MIO), et des Réactifs/consommables (R&C) correspondant
aux besoins clairement quantifiés : ﬁ/é

3.2.6. Mettre a la disposition du CH de Kiffa les fonds budgétisés dans I'annexe 1,
destinés a I'exécution des activités suivantes :

e Fournitures et consommables de bureaux

 Frais de télécommunications

Primes basées sur des résultats du personnel de 'TUPEC

e Autres frais

Les fonds destinés a ces activités sont arrétés a Cinquante-deux mille six cent
cinquante-six Ouguiyas : 222625 MRU.

3.2.7. Acquérir pour le compte du CH de Kiffa les biens ci-aprés conformément aux

conditions prévues dans I'‘annexe 1 -

e Reéactifs & Consommables pour le dépistage

Les fonds destinés & ces activités sont arrétés a Trente-deux mille quatre cent
QOuguiyas :

32 400 MRU.

3.2.8. Effectuer les virements des fonds prevus au point 3.2.6. de la présente
convention, dans le compte CH de Kiffa, par tranche trimestrielle de 25% suivant
I'echéancier ci-aprés ;

» ‘lere tranche et 2éme tranche avant le 15 juillet, soit un montant de 111 313
MRU

e 3eme tranche avant le 15 octobre, soit un montant de 55 656 MRU

e 4éme tranche avant le 15 decembre, soit un montant de 55 656 MRU

Il est & noter que le décaissement par tranche ci haut cité sera assujetti & la soumission

du rapport financier dans les délais exigés dans la présente convention et a la validation
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des dépenses déclarées de la période précédente par le SENLS. Si des dépenses
ineligibles sont constatées, elles doivent faire I'objet d'un remboursement par le CH de
Kiffa sur ses fonds propres.

3.2.9. Assurer le suivi technique et financier de I'exécution de la présente convention.

Article 4 : Dispositions relatives aux décaissements de fonds au profit du CH de
Kiffa

4.1. Ouverture d'un compte bancaire exclusif pour Ia convention de partenariat :

Le CH de Kiffa est tenu d'ouvrir un compte spécifique pour recevoir uniquement les
fonds et exécuter les paiements dans le cadre de Ia présente convention. Toute sortie
de fonds du compte spécifique doit étre autorisée par la signature conjointe d'au moins
deux (2) personnes habilitées. Les identités complétes des signataires habilités doivent
étre communiquées au SENLS et tout changement de signataire doit Iui étre notifié.

4.2, Modalités de décaissements :

a) Les décaissements de fonds par le SENLS au profit du CH de Kiffa seront faits par
tranches trimestrielles ci-haut mentionnées.

b) Au premier décaissement, le CH de Kiffa devra présenter une demande de
decaissement accompagnée d'un plan de travail budgétisé trimestriel.

¢) A la fin de chaque trimestre, le CH de Kiffa soumet un rapport financier d'utilisation,
au plus tard le 15 du mois suivant le trimestre, accompagné d'éléments suivants :
- Un recapitulatif des dépenses du trimestre rubrique par rubrique :
- Un rapprochement comptable entre le solde du rapport et celui du compte

financier ;

- L'historique du compte couvrant la periode sous rapport :

- Un rapport trimestriel programmatique (annexe 4) :

d) Pour les décaissements suivants, le CH de Kiffa devra presenter au plus tard le 25

du dernier mois du trimestre, une requéete de financement constjtuée

- D'une demande de financement signée par le premier responsable :

- Du plan de travail budgétisé du trimestre concerné ;

e) Les décaissements sont assujettis a la production des éléments cités au point c).
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Le SENLS organisera un audit externe dans le trimestre qui suit la fin de I'année fiscale.
La mission d'audit débutera ay plus tard dans la premiére quinzaine du mois de Février
suivant chaque année de Ia convention.

Article § : Durée de la convention ﬁ

La présente convention de partenariat est signée pour une durée de douze (12) mois, et
Sera ensuite renouvelée par tacite reconduction.

Article 6 : Révision de Ia convention

La présente convention ne peut étre révisée que par demande écrite et motivée de
I'une ou l'autre des parties. La révision se fera d'un commun accord et par avenant.

Article 7 : Situation problématique

En cas de litige, né de l'application de la présente convention, les parties s'engagent a
épuiser toutes les voies de conciliations possibles avant de saisir les autorités et
juridictions nationales competentes.

Dans tous les cas sj les financements octroyés dans le cadre de cette convention de
partenariat ont été utilisés a des fins autres que celles prévues, le CH de Kiffa est tenu
a payer promptement le montant au SENLS 3 partir de ses fonds propres sur demande
ecrite de remboursement adressée par le SENLS.

Au cas ol aucun audit n'a été effectué avant I'arrét ou Ia fin de cette convention, le
SENLS se réserve le droit de ne proceder a aucun décaissement jusqu'a ce que toutes

les réserves émises soient levées par I'audit final.
Article 8 : Annexes
Les documents annexés a la présente convention sont :

Annexe 1 : Le budget

Annexe 2 : Canevas du rapport mensuel de TUPEC
Annexe 3 : Canevas GAS

Annexe 4 : Canevas du Rapport Financier
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Article 9 : Dispositions finales

La présente convention de partenariat est é&tablie en double exemplaires originaux et
prend effet & compter du 1 janvier 2024

Pour le SENLS Pour de Kiffa
Pr Abdallahi Ould Sidi Aly D &: Ahmed Baba

Secrétaire Exécutif National

X\
BteyA & |

-
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Annexe 1 de la convention de partenariat entre le SENLS et le CH de Kiffa
Pour le financement de I"'UPEC/CH de Kiffa du 01/01/2024 au 31/12/2024

z PU : = AVANCET1 | AVANCET2 | AVANCET3 | AVANCE T4 ;
LIBELLE LIGNES FINANCIERES Qté (MRU) Durée | Unité Total 2022 2022 2022 2022 Total Avances Commentaires
Charges (Cots directs) 255 025 55 656 55 656 55 656 55 656 222 625
Prise en charge et soutien 22 225 5586 5536 sss6|  220%]
Fournitures et consommables de bureau 7 825 1956 1956 1956 1956 7825
3 4 Cette ligne est destinée a I'appui pour I'achat des fournitures et
Fo bles d 7825 1| Forfait 7 825 1956 1956 1956 956, 825 :
urnitures et consommables de bureau orfai 1 7 consommables de bureau de I'UPEC.
| Frais de télécommunications 14 400 3 600 3 600 3 600 3 600 14 400
- . Cette ligne est destinée & supporter I'abonnement mensuel du
Fra 1200 12| Forfait 14 400 3 600 3600 3 600 3 .
e mes : o0 g 14400 eceau internet du UPEC,
Gestion de programme Al 198 000 4ss00f 9 5 198 000] ' ol T e
Primes basées sur des résultats du personnel UPEC 198 000 49 500 49 500 198 000,
Prime médecin responsable UPEC (infectiologue) 5 000 12 Mois 60 000 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000 " -
Cette ligne est destinée  assurer des primes basées sur des
Prime pharmacien UPEC 3 000 12 Mois 36 000 9 000 9 000 9 000 9 000 36 000[résultats pour le personnel de I'UPEC, selon la grille de
performance renseignée lors des supervisions.
Prime laborantin UPEC 2 000 12 Mois 24 000 6 000 6 000 6 000 6000 24 000,
— | L'infirmier de I'UPEC doit assister le médecin dans Ia saisie des
Prime assistante sociale UPEC 2 000 12 Mois 24 000 6000 6000 6000 6 000 24 000} données et le renouvellement des ordonnances (pendant
I'absence du médecin).
Prime infirmier UPEC 2 000 12 Mois 24 000 6 000 6000 6 000 6 000 24 000
Cette ligne est destinée a assurer une prime pour la gestion
financiére de la subvention du SENLS (gestion du compte,
Prime du comptable responsable de Ia gestion du compte 2500 12| Mois 30 000 7500 7500 7 500 7 500 30 apojlustificatifs et élaboration des rapports financiers). Il doit
également veiller sur le remplissage de I'annexe 4 (rapport état
financier a transmettre au SENLS par voie électronique 3 la fin
de chaque trimestre)
Medical X 32 400 y o} P / g ek S A
Médicaments 32 400 0 0 o 0
Cette ligne est une provision destinée 3 I'achat des réactifs et
gt ol consommables utilisés par I'UPEC pour le dépistage. Le SENLS
Réactifs bl le dépist 32 400 1| Intrant 32 400 0 0 0 3] ; S e : 7
ACUfS & Cansommables pourie dépistape g procédera a I'utilisation de cette enveloppe suivant I'expression
de besoin présentée par I'hdpital auquel I'UPEC est rattachée.
k_.: P TSP o8] ST T A 5 —
Cette ligne est destinée & couvrir les frais bancaires du compte
Frais bancaires 200 12 Mois/ 2 400 600 600 600 600, 2 400fouvert au nom de I'ndpital régional pour la gestion de cet appui
financier




