
coNrRAr DE pREsrAloN DE sERVtc'e n..0.0 0 û 0
ENTRE LE sENLs ET LE GENTRE nosntrfltER REGIoNAL DE KIFFA, DAN5 LE çADRE

DU PROTOCOLE D'ACCORD SIGNE LE 14 NOVEMBRE 2016 ENTRE LE SENLS ET LE
MINISTERE DE LA SANTE, RELATIF A L'E}(ECUTION DES FINANCEMENTS DESTINEs A

LA LUTTE CONTRE LE SIDA, LA TUBERCULOSE ET LE PALUDISME



PREAMBULE

Le protocole d'accord signé le 14 novembre 2016 entre le sENLS et le Ministère de lasanté (MS) stipule dans son article 3.2.4. que celui-ci a l'obligation de prerndre toutesles dispositions requises pour que les structures d'exécutic,n à tous les niveaux du MS,collaborent de manière effective à la remontée des dc,nnées programrnatiques etfinancières relatives à la mise en æuvre des subventions financées perr le Fonds
mondial (FM)

Ainsi donc ce protocole d'accord autorise la signature dr3 contrats de prestation deservices entre le SENLS et les entités décentralisées du tvlinistère de la Sernté pour lamise en æuvre de certaines activités spéoifiques. ll s'agit notamment d,activ,ités pour lamise en ceuvre du pran stratégique nation4r de rutte contre re vrH/srDA

Les principaux acteurs opérationnels du Ministère de la sarnté dans la mise en æuvrede cette stratégie, notamment dans le volet prévention et prise en charge, sont : leCentre de traitement ambulatoire (cTA) du centre Hospitalier National (cHN) deNouakchott et les tJnités de Prise en Çharge (UPEC) ;rériphériques, dres Centres
Hospitaliers des régircns, dédiées à la prévention et au traitement du VIH/SlDA.

Pour assurer une prise en charge globale et le suivi de I'observance du traitement desPWIH, les UPECs; bénéficient d'un qoutien multiforme fourni par le SENLS :

médicaments, fourniture d,équipements fiédicaux et non rnédicaux, renforcement de
capacités...

Le financement de cre soutien peut provenir entre autres des ressources de l,Etat et de
celles du Fonds Mondial de Lutte Contre tie VIH/SlDA, la Tuberculose et le paludisme
(FM), dans le cadre cre la subvention N"10$3 MRT-H-SENLS.

Afin de renforcer I'intégration de ces entités au sein de leurs structures dr: tutelle et
d'optimiser leurs missions, le SENLS et les hôpitaux concerrrés comptent fornnaliser leur
partenariat à travers la signature de contrals de prestations cJe service.

Ces contrats de pre:stations de service cqrrespondent à l:l mise à disposition par le
SENLS de moyens financiers pour l'exécution de prestatiorrs de prévention et de prise
en charge de VIH/SllDA par les structures hospitalières concernées, confornnément au
protocole d'accord signé entre le SENLS et le MS.
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Article 2 : Pièces conrtractuelles

Les documents ci-dessous font partie intégr du présent contrat de prestations 
.(i) Les activités dércrites dans le budget (

Eu égard à ce qui précède,

Ont convenu de ce qui suit :

Article 1 : Objet

Le présent contrat de prestations de service
de collaboration entre le SENLS et le CHR de
des actes y relatifs en vue de permettre à l,

I'atteinte des résultats convenus dans ra s
prise en charge des pWlH.

Article 3 : Engagement des parties

3.1. Engagements communs

Les engagements communs s'appliquent aux
conviennent de respecter les directives

assurer te respect dersdits engagements
également tenir informé le SENLS de tout m

3.2. Obligations et responsabilités du CHR

Le CHR de Kiffa s'engage à :

3.2.1, Exécuter les activités conformément
gestion financière, au budget approuvé pa

3.2.2. Préserver et à protéger les fonds mis
approvisionnements sont utilisés exclusive
dans le respect du présent contrat de prest

par son l)irecteur Dr....... et dénommé

pour objet de définir le champ et les conditions
Kiffa, de préciser les modalités de mise en æuvre

EC/Kiffa de contribuer à la mise en æuvre et à
ntion MRT-H-SENLS à travers des activités de

xe 1);

du FM, 2014. En partir:ulier, le CHR de Kiffa ndra toutes les dispositions nécessaires pour

(ii) Le cadre de performance 
;

(iii) Le guide de justification des dépe
Financière du S}ENLS ;

(iv) La liste des signataires autorisés du C R de Kiffa.

tel que décrit dans le Manuel de Gestion

deux parties. En r:onséquence les deux parties
ues dans le Règlement Relatif aux Subventions

ses seryices et en assurer le suivi. ll doit
uement au respect desdits engagements,

Kiffa

ux exigences du l:onds mondial en matière de
le SENLS et au manuel de gestion des SRs;

sa disposition et s'assurer que les fonds et les
ent aux fins prévries dans le budget approuvé, #

$,k

tion ;



3'2.3. Assurer la tenue régulière d'une cor4ptabilité qui permet l'enregistrement au jour Ie jour
de I'ensemble des opérations de la subvention et à la 6rroduction des états financiers
conformément auLx directives du FM et aqx normes comptables en vigueur en lVlauritanie ;

3'2'4' Etablir un plan de travail et un budget annuels de l'tJPEC lKiffa, arrêté en commun
accord avec le SENLS et annexé au présent Contrat ;

3.2.5. Assurer la prise en charge médicafe liée au vlH/slt)A pour les pwlll inscrites à
I'UPEC/KiffA:

- Effectuer les dépistages volontairds et anonymes 
;- Assurer le Counseling et l'éducatiQn thérapeutique dels patients (ETp) 

;- Mettre sous traitement les patientS éligibles et assurer leur suivi;

3 2,6. Réaliser les arctivités psychosociales au profit des PWlli et EWIH par l,organisation :- D'une séance de discussion de gfioupe de parole 2lois par mois pour au moins 15
adultes, soit 6 séances de disqussions de groupes de parole < ardultes )) par
trimestre ert 24 séances par an ;- D'une séance de discussion de gfoupe de parole 2 f ois par mois pour au moins 1O
adolescents, soit 6 séances de discussions de groupes de parole < adolescents >
par trimest.re et 24 séances par an ;- De 2 repars communautaires par nnois pour 1 5 patients, soit 6 rêpas par trimestre et
24 repas par an ;

- De la recherche active des pWlH perdues de vue ;

3.2.7. Assurer le reporting et le suivi financiçr des activités à travers :

- La tenue et la mise à jour des regi$tres relatifs aux p\A/lH 
;- L'actualisation régulière des données sur le logiciel de gestion des patients 

,- La transmission au SENLS, dans les délais et la forme requise, de leurs requêtes de
financement, conformément au buflget en annexe N..l ;- La transmission d'un rapport mensuel d'activités rlomprenant les données des
indicateurs (annexe N"2) dans les 15 jours suivant la fin de chaque mois;- La soumission au SENLS de rapports trimestriels, techniques et financiers, de
l'exécution du contrat, dans les 15 liours suivant la fin de chaque trimestre ;- La transmission, dans les 30 jours suivant la fin du contrat d'un rapport annuel
consolidé, technique et financier dQ l'exécution du contrat ;- La soumission des justificatifs de l'ensemble des dép,-.nses engagées dans le cadre
de ce contrat, avant chaque nouveAu décaissement.

- Pour autant que cela soit nécessaire, le CHR de Kiffa devra faciliter les missions de
supervision et permettre au SENL$, à l,Agent Fiscal r:tiou à l,Agent Loc;al du Fonds
mondial (LFA), la consultation de tout document néc,:ssaire à la réalisation de leur
mission notamment pour ce qui c0ncerne le survi financier et ainsi de,ura mettre à
leur disposition des copies avec la mention < copie conforme ) en cas rje demande
expresse ;

- Le CHR de Kiffa devra veiller à ce que toutes les obligations et tous les débours
soient effe<lués et documentés de manière satisfaisante .

. Que tout paiement puisge donner lieu à l'établissement <J,une oièce
cornptable qui indiquera la nature et la codifir:ation de l'activité financée, ie
nom du bénéficiaire, la date et le lieu, re montilnt du décaissement ;
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Que les originaux des factures, les reçus ou tout autre documernt en rapport
avec la transaction soient toujours joints au récépissé comme pièces
justificatives 

;

Que tout paiement en espèce soit proscrit seruf dans les cas oir le paiement
perr virement bancaire ou par chèque ne peul être utilisé.

3.2.8. Assurer la gr;stion et l'approvisionnement de l'upEC lKilfa:
- Renseigneir les outils de gestion fournis par le SENLS (fiche de stgck, fiche de

réquisition, fiche de suivi de la température et fiche d inventaire) ;- Veiller à l'optimisation des stocks (ARV, médicaments lO, réactifs et
consommâbles) :

- Suivre le stock et réviser périodiquement les consommations moyennes mensuelles
(cMM) 

;

- Partager un état d'inventaire mensuel ;- La prise des mesures idoines de séparation des tâches et de prévention des conflits
d'interêt:j: t' 

,*ration obrisatoire des tâches incompatibres :

ccmptabilisation/gestion de la trésorerie, signature sur les comptes
berncaires/détention du chéquier ;

Let non autorisation de toute entreprise (y compris les services traiteurs)
darns laquelle un agent du CHR de Kiffa a ces intérêts directs ou indirects
der conclure des marchés avec celui-ci.

3'2.9. Assurer une bonne qualité de fonctionnement pour I'UPEClKiffa et garantir la prise en
charge des patients suivant les normes standards requises ,

3.2.10. Verser au personnel mis à la disposition à l'UPEC/Kiffa, la contribution du TSENLS dans
les incitatifs, confclrmément au budget en annexe 1 et ce, âFrrès confirmation de l,effectivité
de leurs engagements dans la prise en charge des PWIH et le reporting des données.

3.2.11. Payer les frais de déplacement pour les PWIH bénéficiaires des activitési énumérées
au 3.2.6. : séances de discussion et repas communautaires ;

3.2.12. Restituer au SENLS les ressources non utilisées à la fin du contrat.

3.3. Obligations et responsabilités du SENLS

Le SENLS s'engage à :

3 3'1. Mettre régulièrement à la disposition du CHR de Kiffa lesi ressources dans tes délais et
conformément aux modalités et conditions de décarssenrent approuvées prour assurer
l'exécution des activités du plan de travail détaillé approuvé, en f<lnction des
décaissements reçus du Fonds Mondial, et suivant le prirrcipe de financement basé sur
la performancer (absorption des ressources antérieurenrent reçues, la qualité de la
gestion financière et programmatique et qualité de la gouuernance et de la,coordination
des interventions) 

;

3.3.2. Apporter au CllR de Kiffa tout appui nécessaire pour lar mise æuvre des activités et
dans le rapportiage technique et financier ,
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3.3.3. Assurer périocliquement le suivi et le contrôle des activités menées à l,UpEC/Kiffa

3.3.4. Mettre en place et animer des cadres de concertation et un système
permettant un meilleur partage d'informations avec l,UpEC/Kiffa ;

3.3.5. Assurer la disponibirité au niveau de l,upEC/Kiffa des ARV, des
infection opportunistes (Mro), et des Réactifs/consommarbtes (R&c)
besoins clairernent quantifiés 

:

de communicatiorr

Médicaments anti-
corresipondant aux:

3'3'6' Mettre à la disposition de l'UPEc/Kiffa une nouvelle plateforme informatique pour la
gestion des données des patients et de former le personnel sur son utilisation :

3'3'7' Mettre à la disposition du CHR de Kiffa les fonds budgétisés dans l,iannexe N"1.
destinés à I'ext3cution des activités suivantes :

- Fournitures et consommables de bureaux
- Frais de télécommunications
- Soutien à I'Observance du traitement
- Frais de personnel
- Prestationsmédicales
- Mainterlance du matériel médical de laboratoire, exceptés les appareils CD4 et

charge virale
- Autres I'rais

Les fonds destinés à ces activités sont arrêtés à : s 2Ts 4s4 MRc,
3'3'8' Acquérir pour le compte du CHR de Kiffa les biens ci-après confornnément aux

conditions prévues dans I'annexe N"1 :

- Intrants d'urgence
- Réactifs;/consommables (R&C) pour le dépistage

Les fonds destinés à ces activités sont arrêtés à . 600 oo0 MRo
3.3.9. Effectuer les virements des fonds prévus au point 3.3.7'. du présent

compte du CHR de Kiffa ouvert à cet effet, par tranchr: trimestrielle
l'échéancier ci-iaprès :

1"" tranche avernt le 15 février, soit un montant de 1 31g g54 MRo
2u'" tranche avant le 15 avril, soit un montant de 1 31g g64 MRo
3"" tranche avant le 1s juillet, soit un montant de 1 31g g64 MRo
4"u tranche av;ant le 15 octobre, soit un montant de 1 31g g64 MRo

ll sera précisé leur provenance (SENLS ou NFM) et les fonds seront systématrquernent versrés
sur tes sous-comptes dédiés.
ll est à noter que le décaissement par tranche ci haut cité serar assujetti à la soumission du
rapport financier dans les délais exigés dans le présent contrat el à la validation des dépenses
déclarées de la périodel précédente par le SENLS. Si des dépenses inéligibles sont constatée,s,
elles doivent faire l'objert d'un remboursement par le CHR de Kiffa sur ses fonds propres.

3.3.10' Assurer le suivi technique et financier de I'exécution du préseflt contrat.

Article 4 : Fonds de srubvention

contrat, dans le
de 125% suivernt
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Les fonds de subvention sont régis par le Règlement relatif aux r;ubventions, 2014, (annexe 3).

4.1 Utilisation des fonds de subvention :

1) tous les fonds de subvention décaissés dans le cadre du présent contrert, sont gérésavec prudence et utilisés uniquement aux fins des activités de programme concernées ;

2) tous les produits, services et activités financés par ler; crédits de la subvention, sontutilisés exclusi,yement aux fins du programme.

4.2 Gestion des fonds de subvention :

Le CHR de Kiffa veuille aux éléments ci_après :

a) Les fonds de subvention sont déposés auprès d'une ban<1ue établie et opérant en totaleconformité avec les normes et réglementations bancaires locales et internationales envrgueur, y compris notamment res exigences de fonds propres 
;b) Les fonds de s;ubvention sont maintenus à tout moment sous une forme pouvant êtreretirés, dans leur intégralité, sur demande 

;c) Les fonds de subvention ne sont pas mêlés à d'autres forrds, sauf approbation écrite du
Fonds mondial

Article 5 : Dispositions relatives aux décaissements de fonds au profit du cHFl de Kiffa

5'1' Ouverture d'un compte bancaire exclusif pour le contrat de lrrestations .

Le cHR de Kiffa est tenu d'ouvrir un compte spécifique pour recevoir uniquement les fonds etexécuter les paiements de la subvention MRT-H-SENLS. La barrque sélectionnée par le cHRde Kiffa devra appliquer les règlements et standards bancairesi nationaux et internationaux.
Aucune entrée ou sortie de fonds autre que celle relative à la sul>vention du Fonds mondial nepeut être mouvementée sur le compte spécifique. Toute sortie de fonds du compte spécifique
doit être autorisée par la signature conjointe d'au moins deux (2) personnes habilitées. Les
identités complètes dels signataires habilités doivent être comnruniquées au SEI\LS et tout
changement de signaterire doit lui être notifié.

Pour tout paiement, il est exigé le respect des conditions de paiement en espèces ou par
chèque.
Les reliquats sur fonds décaissés pour I'exécution d'une activité par I'upEC/Kiffa <joivent être
systématiquement reverrsés dans le compte bancaire du cHR d,a Kiffa au plus tard soixante-
douze (72) heures après la fin de I'activité.

sont strictement interdits les compensations entre le compte s1>écifique et un autre compte
bancaire du cHR de KilTa et les préfinancements sur le compte spécifique.

Le cHR de Kiffa n'est pas autorisé à demander un crédit quelconque sur ce compte bancaire
ou un découvert en se trasant sur les mouvements de ce compte.

L'ouverture et I'utilisation du compte par le CHR de Kiffa devront se conformer aux conditions
suivantes :

4'p
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Le cHR de Kil'fa s'engage à tenir le compte du Projet eh prsçsm.nt à vue. Le compre peutêtre rémunéré à un taux minimum convenu avec la banque. Avant d,effectuer le prernier
déboursement, la banque devra confirmer le taux d'intérêt ilpplicable à ce compte ainsi rque
les changements de taux applicables.
Le secrétaire ltxécutif National du sENLS aura un droit dr: regard sur ce cornpte du .. ....et aura en particulier le droit de bloquer le compte dans les circonstances suivantes .

' En cas de malversations dÛment constatées par les représentants et auditeurs
du SENLS, du LFA ou de I'Agent Fiscal.o A la fin de la convention

' En ca$ de changements majeurs dans res rrganes de gou\/ernance del'organisation 
;

. En cas de suspension des activités.

Le CHR de Kiffa demandera à la banque d'émettre une lettre de confirmation de certtecondition à l'attention du secrétaire Exécutif National du sENLS.

5.2. Modalités de décaissements

a) Les décaissements de fonds par le SENLS au profit du C;HR de Kiffa seronrt faits sur labase de la perfOrmance et par tranches trimestrielles ci-har.rt mentionnées.

b) Au premier décaissement, le cHR de Kiffa devra présenter une dgmande r1e
décaissement etccompagnée d'un plan de travail budgétisé trimestriel.

c) A la fin de chaque trimestre, le CHR de Kiffa soumet un rerpporl financier d,utilisation, au
plus tard le 15 clu mois suivant le trimestre, accompagné d'éléments survanrs :

- un récapituliatif des dépenses du trimestre rubrique par rubrique 
;- Un rapprochement comptable entre le solde du rapport el celui des comptes; financierr; 

;- L'historique rJu compte couvrant ra période sous rapport ,- Une copie du livre de banque ;- Une copie du livre de caisse éventuellement 
;- Un rapport trimestriel programmatique.

Les pièces justificatives; cachetées, numérotées et rangées doiverrt être validées par le SENLS
et une copie avec mention < copie conforme > conservée au cHR de Kiffa. Le cHR de Kifrfa
devra transmettre les orriginaux dans un crasseur, au sENLS pour archivage.

d) Pour les décaissements suivants, le CHR de Kiffa devra p.ésenter au plus terrd le 25 du
dernier mois du trimestre, une requête de financement conr;tituée :

- D'une dernande de financement signée par le premie" responsable 
;- Du pran dertravair budgétisé du trimestre concerné ;

e) Les décaissements sont assujettis à la production des élénents cités au point c).
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Le SENLS organiseril un
mission d'audit débutera
chaque année du contrat.

audit externe dans
au plus tard dans la

le trimestre qui suit la fin de
première quinzarne du mois

I'annére fiscale. La
de Fevrier suivant

Le SENLS communiquera au CHR de
p0ur chaque catégorier de dépenses.

Kiffa la nomencrature des pièces justificatives requises

5.3. Ajournement, suspension et arrêt de décaissements :

Les décaissements dr: fonds au
situation de trésorerie du SENLS
concernées.

profit du CHR de
ne permet pas la

Kiffa peuvelrt être
mise à disposition

ajournés si toutefois la
des fonds aux périocles

Les décaissements p,euvent être suspendus aux motifs de
rappofts ou de rapportage insuffisant (non complétude du
conformes) par le CHFi de Kiffa.

Les décaissements peuvent être arrêtés aux motifs suivants :. Non production de rapports technique et financier ;. Mauvaise performance imputable au CHR de Kiffa. Constatation de faute grave (détournement,
engagements) 

;. Cas de force majeure.

Le présent contrat ne preut être révisé que par demande écrite et
parties. La révision se fera d'un commun accord et par avenant.

Article 10 : Situation problématique

retard dans la transmission des
rap,port, pièces justificatives non

dans la mise en æuvre des activitér; ;

corruption et/ou non-rrespect des

Article 6 : Gestion des biens et actifs

Le SENLS et le CHR de Kiffa tiennent des registres appropriés de toutes les imnrobilisatiorrs
achetées avec les fonds de subvention.

Tout le matériel, équip,ements et autres biens acquis dans le cadre du présent con1rat, doivent
être exclusivement utilisés pour la mise en æuvre des subventions. lls demeurent la propriété
du BP/SENLS jusqu'à oe qu'une décision de transfert soit arrêtée par le Fonds monclial.

Article 7 : Responsabilités du SENLS

Indépendamment des clauses du présent contrat, le SENLS n'est pas responsable des
préjudices causés aux tiers par le CHR de Kiffa.

Article I : Durée du contrat

Le présent contrat est c:onclu pour une durée de 12 mois à compter du premier janl,ier 2017 et
renouvelable par avenant.

Article 9 : Révision du contrat

nrotivée de l'une ou l'autre des 6t#



En cas de litige' né <je l'application du présent contrat, les parties s'engagent à dipuiser toutesles voies de conciliiations possibles avant de saisir les autorités et juridictions nationalescompétentes.

Dans tous les cas si les financements octroyés dans le cadre rje ce contrat de prrsslsl;ons deservice ont été utilisés à des fins autres que celles prévues, le cHR de Kiffa est tenu à paryerpromptement le morrtant au SENLS à partir de ses fonds propres sur demarrde écrite deremboursement adres;sée par le SENLS.
Au cas ou aucun audit n'a été effectué avant l'arrêt ou la fin de c;e contrat, le sENL.s se réservele droit de ne procéderr à auçun décaissement jusqu'à ce que toutes les réserves émises soientlevées par l'audit final.

Article 11 : Annexes

Les documents annexés au présent contrat sont:o Annexe 1 : Le budget
r Annexe 2 : Canevas du rapport mensuerde |upEC/Kiffa. Annexe 3 : Règlement Relatif aux Subventions, 2014r Annexe 4 : Canevas du Rapport Financier. Annexe 5 . Canevas GAS

ces annexes font partie intégrante du présent contrat. En partic.rlier, toutes les stipulations duRèglement du Fonds mondial relatif aux subventions, 2014 tr>révoyant que le BénéficiairelPrincipal (BP) transfère certaines obligations aux sous Bénéficiaires s,appliquent au préserntcontrat et ont la même force exécutoire que si elles étaient énoncées dans les préserntes.

Article 12 : Dispositions finales

Le présent contrat est établi en double exemplaires originaux et. prend effet à cornpter du 1.,'janvier 2017.

Fait à Nouakchott, te : 't 0 tltl lr,n

Pour le SENLS

Pr Abdall SidiiAly
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FICHE DE REQUISITION D'INTRANTS VIH/SIDA
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tr Réactifs
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tr Médicaments tO
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qépantion de le commdnde Stock National
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FICHE DE STOCK

MWW
Mintstèr,3 1le la Sânté

u tr Médlicaments IO I Consommables lùÉra,ctifs

DCI (et érrentuellement nom de la spér:ierlité) Cl)ndil iornnement
(contenant + quarrtité)

Consr>nrmatiorr
Mensuerlle Moyenne

OI3SEIRVATION]S

Annexe 5_ Canevas GAS_Fii:he de stock RC ARV et Fiche de Rtiquisition
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